
Teaching Evaluation (TE) Format 

A five-point scoring scheme (5-4-3-2-1) has been adopted for performance indication. You, as 

a student, are requested to give your sincere comment against each of the statements by drawing 

a circle around the appropriate score column. 

 

A. General Information 
1. Course No. and Title : 

2. Semester/Year : 

3. Course Teacher : 

4. Total No. of Classes Offered : 

5. Total No. of Classes Attended :  

 

B. Aspects Evaluated and Scoring Scale 

 
Description 

Score 

[5=Maximum;1=Minimum] 

1. Relevance to the content 

ক োর্স ের বিষয়িস্তুর সোর্ে পোঠদোর্ের প্রোসবি তো 
5 4 3 2 1 

2. Punctuality and adequacy of classes 

সময়োনুিবত েতো কমর্ে পর্ েোপ্ত সংখ্য  ক্লোস কেয়োর পবরমোণ 
5 4 3 2 1 

3. Use of practical/coherent examples 

িোস্তবি  উদোহরর্ণর ব্যিহোর 
5 4 3 2 1 

4. Feedback after assessment 

উত্তরপত্র মূল্যোয়র্ের পর কস বিষর্য় বিক্ষ /বিবক্ষ োর বিডব্যো  কদয়োর 

পর্ েোপ্ততো 

5 4 3 2 1 

5. Effort to maintain lesson plan sequence 

পোঠ পবর ল্পেো িোস্তিোয়র্ে ধোরোিোবহ তো িো ক্রম িজোয় রোখো 
5 4 3 2 1 

6. Initiative to stimulate students to think and learn 

বিক্ষোেীর্দর বিন্তোিবি বৃবি ও পঠে-পোঠর্ে উবিপ্ত  রো 
5 4 3 2 1 

7. Clarity of delivered lectures 

কেণী র্ক্ষ বিক্ষ /বিবক্ষ ো কর্ পোঠদোে  র্রর্েে তোর স্বচ্ছতো ও কিোধগম্যতো 
5 4 3 2 1 

8. Provision of relevant study material 

র্র্েোপযুি বিক্ষো উপ রণ প্রদোে 
5 4 3 2 1 

9. Interaction with students 

ক্লোস পবরিোলেো ও বিক্ষোেীর্দর সোর্ে বমেবিয়ো 
5 4 3 2 1 

10. Motivation, counseling, mentorship 

অনুর্প্ররণো, পরোমি ে ও তত্বোিধোে 
5 4 3 2 1 

 


